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INTITULE DU POSTE

Cordonnateur-trice régional-e - Formateur-trice BREF (CFR)

DESCRIPTION DU POSTE

Au sein de Psynovia comme Centre Formateur Régional (CFR) du programme BREF, vous in-
tervenez comme Cordonnateur-trice régional-e - Formateur-trice de déploiement. Le pro-
gramme BREF est un dispositif structuré de psychoéducation a destination des aidants en psy-
chiatrie, déployé régionalement via une organisation associant le CFR et I’'Unafam (Binéme
Coordonnateur Régional — BCR).

Votre mission est d’augmenter la capacité régionale a former, accompagner et sécuriser la
qualité du modele BREF aupres des établissements partenaires (santé mentale / psychiatrie)
en aidant a I'animation territoriale du programme BREF.

Vous étes intégré.e au sein du CRSMP Psynovia, Groupement de Coopération Sanitaire en
Santé Mentale et Psychiatrie : vous faite partie intégrante de la cellule opérationnelle. A ce
titre, vous collaborez avec le service recherche, le service formation et le service communica-
tion. Tous dans la mission d’améliorer le déploiement des bonnes pratiques via la recherche
et la formation, les missions spécifiques de chacun s’integrent dans des missions plus larges
de coopération.

ACTIVITES PRINCIPALES
1) Former (formation d’adultes, posture clinique et animation de groupe)

e Animer (ou co-animer) les formations « Devenir animateur BREF » :
o Sursite CFR (sessions régionales multi-établissements),
o Sur site des établissements (ouverture / consolidation d’un centre animateur).
e Déployer une pédagogie active : mises en situation, jeux de role, débriefings structurés, gestion
des situations sensibles.
e Intégrer les acteurs clés (cadres, médecins, administratif) pour sécuriser I'engagement institu-
tionnel et la mise en ceuvre locale.
e Coordonner la co-intervention Unafam.

2) Accompagner le déploiement (implémentation en établissement)

e Appuyer les établissements pour passer de la formation a un centre animateur opérationnel :
o Organisation interne (temps dédiés, planification, adressage),
o Articulation avec les partenaires (Unafam),
o Diagnostic des freins et plans d’action pragmatiques.
e Accompagnement ciblé des équipes/centres en difficulté (remise en trajectoire, sécurisation
de la fidélité au modele).
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3) Animer un réseau régional (communauté de pratique)

e Contribuer al'animation du réseau : retours d’expérience, échanges de pratiques, capitalisation
d’outils, diffusion de ressources.
e Coordination réguliere avec les partenaires régionaux et relais territoriaux.

4) Qualité / évaluation / tragabilité

e Mettre en ceuvre les évaluations pré/post-formation et consolider les données.

e Accompagner la tragabilité : émargements, tableaux de pilotage, suivi des formations et im-
plantations.

e Appliquer une rigueur stricte de confidentialité / RGPD.

5) Communication

e Valoriser les actions/formations par une communication simple et didactique — en collabora-
tion avec le chargé de communication de la cellule opérationnelle

PROFIL RECHERCHE

PROFILS ELIGIBLES (un des profils suivants)

e Psychologue / Neuropsychologue : Master 2 Psychologie (titre de psychologue), enregistre-
ment professionnel selon réglementation (RPPS selon cadre applicable).

e IPA: IDE + dipléme d’Infirmier-e en Pratique Avancée.

e Infirmier-e Diplémé-e d’Etat (IDE) : dipldme IDE avec expérience dans ce domaine

COMPETENCES TECHNIQUES ATTENDUES

e Animation de groupe de psychoéducation.

e Pédagogies adultes : transmettre une méthode, faire pratiquer, ajuster, débriefer.

e Conduite de déploiement / implémentation : accompagner une structure, lever des freins,
structurer un plan d’action.

e Rigueur qualité : tracabilité, évaluations, indicateurs, gestion documentaire.

e Aisance outils numériques (tableaux de suivi, formulaires, partage sécurisé).

EXPERIENCE SOUHAITEE

e Expérience en réhabilitation psychosociale et/ou psychoéducation des aidants.

e Avoir suivi la formation « Devenir animateur BREF » au cours des 3 derniéres années constitue
un atout (facilite la prise de poste et 'appropriation du modéle mais n’est pas un pré-requis
puisque la formation peut-étre suivie apres la prise de poste).

e Expérience en formation d’adultes et/ou coordination de projet territorial : appréciée.

SAVOIR-ETRE PROFESSIONNELS
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e Rigueur, sens de l'organisation, fiabilité.
e Posture partenariale, capacité a convaincre.
e Autonomie, esprit d’équipe, go(t du terrain.

CONDITIONS D’EXERCICE

e Déplacements régionaux (formations et accompagnements sur site).
e Permis B : obligatoire

e Horaires : principalement en journée, avec adaptations trés ponctuelles selon planning de for-
mation.

TEMPS DE TRAVAIL

¢ Temps de travail : idéalement temps plein - temps partiel possible pour les personnes souhai-
tant garder une activité aupres des patients
e Rémunération : a déterminer en fonction du profil

e Lieu: Aix en Provence (PACA)/Marseille ou Nice/Cannes + déplacements ponctuels régionaux.

Contact : Merci d’adresser CV + lettre de motivation a gabrielle.gallon@psynovia.fr
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